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PROTQCOLIZACION

FECHA:

22 .04 (4

Expte. DGN Nro. 1812/2010

. i
NSORIA GENERAL DE 1A N?XCION

.-'wggﬁ@;clsjc@zt VISTO Y CONSIDERANDO:
DEFLNSGRIGEHERALDELANKCION (36 5 través de la sancién de la Ley Nro. 26.861 y
de su reglamentacién, aprobada por Resolucién DGN Nro. 75/14, se
establecié un nuevo mecanismo de ingreso a los tres agrupamientés de
personal del Ministerio Piblico de la Defensa, mediante concurso piblico
de antecedentes y oposicién, en el caso de los funcionarios letrados, y de
examen escrito y posterior sorteo, para los estamentos “Técnico
administrativo” y de “Servicios auxiliares”.

Que a partir de la entrada en vigencia del citado
régimen, resulta necesario efectuar modificaciones en el “Régimen juridico
para los Magistrados, funcionarios’y empleados del MPD” -RIMPD-,
aprobado por Resolucién DGN Nro. 1628/10 y modificatorias, en lo que
atafie a los cambios de estamento y a las promociones.

Que en tal sentido, las normas citadas en el primer
pérrafo vedan la posibilidad de disponer el cambio de estamento del
personal del agrupamiento de “Servicios auxiliares” sin cumplir con el
examen respectivo y posterior sorteo, razén por la cual habrd de
reformularse el texto del' actual articulo 9° del RIMPD de modo de
armonizarlo con la reglamentacion vigente.

Que asimismo, deviene pertinente modificar los
articulos 48°, 49° y 50° a fin de establecer las pautas a tenerse presente al
‘momento de disponer promociones y designaciones.

'Por ello, de conformidad con lo preceptuado por

el art. 51 de la Ley 24.946, en mi carécter de Defensora General de la Nacion

RESUELVO:
1. MODIFICAR el texto de los articulos 9°, 48°, 49°

™




y 50° del “Régimen [uridico para los Magistrados, Funcionarios y Empleados del
Ministerio Publico de la Defensa de la Nacion” -aprobado por Resolucion DGN N°

1628/10 y modificatorias -, los que quedaran redactados de la siguiente forma:

uhrticulo 9° Cambio de estamento del personal del agrupamiento “Servicios
auxiliares”: Los/las agentes que revisten en el agrupamiento de “Servicios auxiliares”
sélo podrdn cubrir vacantes ~permanentes y no permanentes- en el estamento “Técnico
administrativo” cuando hubiesen aprobado la evaluacion correspondiente y resultaren

sorteados conforme la reglamentacion de ingreso vigente”.

“Articulo 48°.- Condiciones generales para el ascenso. El personal tiene derecho a
ser promovido respetando el orden de la escala de cada agrupamiento. Para el ascenso de
funcionarios/as y empleados/as en los agrupamientos, se dard prioridud' para ocupar la
vacante superior a aguellos/as que revisten en la categoria inmediata inferior al cargo a
desempefiar, atendiendo a los conocimientos adquiridos por los/las  aspirantes, su
idoneidad, aptitud y conducta demostradas en el ejercicio de los cargos que hayan

ostentado, la antigiiedad y la calificacidn positiva que haya recibido de su superior.

La falta de aptitud de parte de la persona cuya situacion fuera aludida en la 1iltima parte
del pdrrafo anterior para desempefiase en la vacante a cubrir, deberd ser denunciada por
la mdxima autoridad de la dependencia en oportunidad de efectuar la calificacion del

agente.

Para ser promovido —con cardcter permanente o no permanente- al cargo mencionado en
el inciso 8 del articulo 7° serd requisito haber desempeﬁado -en forma permanente o no
permanente- durante al menos dos (2) afios el cargo de Jefe/a de Despacho (articulo 7°
inciso 9). Este requerimiento no serd exigido si.el candidato propuesto hubiere aprobado
alguno de los concursos implementados en el dmbito de la Defensoria General de Ia
Nacidn para ocupar un cargo de Magistrado/a del Ministerio Publico de la Defensa o de
algiin procedimiento de evaluacién para el ingreso al agrupamiento “técnico jﬁﬁdico “,

Todos/as los/las agentes propuestos para un ascenso, que se desempefien —en cdrdcter
permanente o no permanente- en los cargos mencionados en los incisos 9 a 14 del
articulo 7° y no cuenten con el titulo de abogado/a, deberdn acreditar, con cardcter
excluyente, la asistencia a los programas de capacitacion implementados por la
Secretaria General Capacitacién y Jurisprudencia de la Defensoria General de In

Nacion.
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En el caso de que existan candidatos/as que revinan condiciones andlogas frente a
una promocidn, se dard obligatoriamente preferencia en los ascensos, a aquel/aquella

agente que cuente con el titulo de abogado/a.”

“Articulo 49°- Supuestos de excepcién: Excepcionalmente, y ante el supuesto
de que el/la agente de la dependencin donde se produzca la vacante de alguno de los
cargos mencionados en los incisos 8 a 14 del articulo 7° no se encuentre en
condiciones de 'ascender, se podrd proponer el nombramiento de aquel/aguella
aspirante que se desempefie en la categoria subsiguiente inferior dentro del esquema
de la planta correspondiente a esa oficina, siempre y cuando reuna los requisitos de
idoneidad y cuente con la antigiiedad de revista que para tales casos se establece en
el siguiente articulo.

En caso de que se demuestre de manera fundada la inconveniencia de la designacion
del/de la agente que se desempefie en la categoria subsiguiente inferior, podri
elegirse un/a candidato/s, preferentemente alguno/a que reviste en otra oficina
dependiente de este Ministerio Piblico de- la’Defensa y, en caso de que ello no
resulte posible, de agentes que no se desempefien en este Organismo, privilegiando a
quienes lo hagan en el Ministerio Piblico Fiscal o en el Poder Judicial de la

Nacion”.

“Articulo 50°- Requisitos exigidos frente a supuestos de excepcién: Cuando
se presente alguno de los supuestos descriptos en el articulo precedente, podrd
procederse a la designacion del/de la agente que se encuentre en la condicion alli
resefinda atendiéndose a las siguientes pautas:

a) Ejercicio ininterrumpido, por su parte, del cargo inferior, de manera efectiva
por el termino de: i) cuatro (4) afios -para ser designado/a en el cargo del
inciso 8 del articulo 7°-; 1i) tres (3) afios —para ser designado/a en el cargo del
inciso 9 del articulo 7°-; y iii) un (1) afio —para ser designado/a en los cargos
de los incisos 10 y 11 del articulo 7°-.

b) Ejercicio ininterrumpido, por su parte, del cargo inferior, en cardcter no
permanente, por el lapso. de: i) cinco (5) afios ~para ser designado/a en el
cargo del inciso 8 del articulo 7°-; ii) cuatro (4) afios —para ser designado/a en
el cargo del inciso 9 del articulo 7°-; y iii) dos (2) afios —para ser designado/a
en los cargos de los incisos 10 y 11 del articulo 7°-. .




¢) En ambos supuestos, los plazos exigidos al/ ala agente en el desemperio del cargo
inferior en los dos incisos precedentes podrin reducirse a la mitad si este/n
contara con titulo de abogado/a o si dicha wvacante tuviera cardcter no
permanente.

d) Cuando elfla agente que se desempefie en el cargo inferior hubiere aprobado
alguno de los concursos implementados en el dmbito de la Defensoria General de
la Nacién para ocupar un cargo de Magistrado/a del Ministerio Publico de la
Defensa o de algiin examen para cubrir cargos de jerarquia igual o.superior al
que se pretende cubrir, no regirin los plazos establecidos en los incisos

precedentes ni la limitacion fijada en el parrafo siguiente.

Sin perjuicio de lo expuesto, no se admitirdn en ningiin caso propuestas de promociones
cuya aceptacién implique un ascenso del agente de mds de dos categorias sucesivas,
salvo que se configurase el supuesto contemplado en el inciso d).

Los pardmetros fijados con cardcter de excepcion en el presente articulo, también se
aplicardn en aquellos casos en los que la planta correspondiente a la &ependencia enla
cual la vdcante se produzca, no registre habilitado en su estructura el cargo

inmediatamente anterior a aquella categoria que se pretende cubrir.”

II. ESTABLECER que las modificaciones dispuestas
en el punto precedente, entraran en vigencia a partir de la protocolizacion de la

presente.

Protocolicese, notifiquese a todas las dependencias e

integrantes del Ministerio Publico de la Defensg/ publiquese en la pagina web

del organismo, y oportunamente, archivese.
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