MANUAL DE ACTUACIONES MiNIMAS EN DEFENSA INDIGENA
PARA DEFENSORES/AS PUBLICOS/AS DEL MINISTERIO PUBLICO
DE LA DEFENSA DE LA NACION ARGENTINA"

A. INTRODUCCION
1. Aplicacion de las actuaciones minimas en defensa técnica de personas asistidas indigenas

1.1. El servicio de defensa técnica adecuada culturalmente para personas y comunidades
indigenas asistidas que presta el Ministerio Publico de la Defensa de la Nacién Argentina (en
adelante “MPD”) se encuentra regulado por la Constitucion Nacional, los tratados de derechos
humanos con rango constitucional, los instrumentos internacionales para la proteccidon de los
derechos de los Pueblos Indigenas, las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas
en Condicién de Vulnerabilidad, la Ley Organica del Ministerio Publico de la Defensa de la Nacién
(Ley N° 27.149) y las Resoluciones DGN N°1290/2008, DGN N°1106/2009, DGN N°1353/2011 y DGN
N°1400/2016.

1.2. La defensa técnica de personas indigenas se distingue de la defensa general, porque
requiere considerar el origen étnico de la persona asistida para ser adecuada culturalmente y activar
garantias procesales especificas. En esta medida, la Ley N° 27.149 (en adelante también “LOMPD")
dispone, entre los deberes y atribuciones de los/as Defensores/as, la de promover la defensa o
asistencia con especial consideracion de la perspectiva de género y la diversidad cultural?.

1.3. El presente Manual describe los estandares basicos imperativos para que los/las
Magistrados/as y/o Defensores/as Publicos/as Coadyuvantes dirijan su actuacién a fin de promover
una defensa técnica eficaz para personas y comunidades indigenas desde un enfoque intercultural
y de género. En virtud de ello, contiene aquellas actuaciones minimas que se recomienda, en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 35, inc. f), de la Ley N° 27.149?, que observen y adopten
en el marco de los procesos en los que tomen intervencién para la garantia de una defensa técnica
adecuada culturalmente para las personas y comunidades indigenas asistidas y en aras de la efectiva
implementacidn de la figura del Facilitador Intercultural Indigena.

* Este Manual de Actuaciones Minimas se basa en el Manual de Actuaciones Minimas de la Defensa Penal de
Imputados Indigenas desarrollado por la Defensoria Penal Publica de Chile y aprobado por Resolucién exenta
N° 423 de 3 de octubre de 2017. Es producto del proyecto titulado “Fortalecimiento de la defensa penal
publica especializada en materia indigena con enfoque de género en Argentina y el rol del facilitador
intercultural”, el cual contd con el apoyo financiero del Fondo Chile contra el Hambre y la Pobreza de la
Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCID).

L Cfr. Articulo 42 inc. n), articulo 43 inc. j), articulo 45 inc. b), y articulo 46 inc. g), de la Ley N° 27.149.

2 Corresponde a la Defensoria General de la Nacién “[d]isponer mediante recomendaciones generales e
indicaciones particulares a los integrantes del Ministerio Publico de la Defensa, la adopcién de todas las
medidas que sean necesarias y conducentes para el ejercicio de las funciones y atribuciones que la
Constitucion Nacional, los instrumentos internacionales, las leyes y los reglamentos le confieran, con la
finalidad de un mejor servicio y la garantia de una Defensa Publica efectiva y adecuada”.



1.4. La aplicacion de este Manual estd determinada por la identidad indigena de la persona
asistida, independiente del Defensor/a Publico/a que ejerce la defensa. Es decir, las Actuaciones
Minimas en defensa indigena son aplicables a todo Magistrado/a y/o Defensor/a Publico/a
Coadyuvante (en adelante “Defensor/a” o “Defensores/as”) que deba asumir: (a) la defensa técnica
de una persona asistida indigena en materia penal, incluida la etapa de la ejecucidn de la pena; (b)
la asistencia técnica y patrocinio juridico de las victimas de delitos por hechos de especial gravedad
cuando tuvieran limitacién de recursos econdmicos o se encontraran en situacion de
vulnerabilidad?; (c) la representacidn y el patrocinio juridico de personas y comunidades indigenas
involucradas en causas no penales destinadas a garantizar y hacer efectivos sus derechos
individuales y colectivos?; y (d) la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
de comunidades indigenas, asi como de personas respecto de quienes haya recaido sentencia en el
marco de un proceso referente al ejercicio de la capacidad juridica o de implementacién de apoyos
y salvaguardias con discapacidad®.

1.5. Si bien algunas actuaciones minimas detalladas estan enfocadas en el proceso penal, los
criterios generales de actuacién y atencidén a personas asistidas indigenas resultan aplicables, en lo
gue corresponda, a la totalidad del dmbito de actuacién del Ministerio Publico de la Defensa.

B. ASPECTOS GENERALES DE LA DEFENSA TECNICA DE PERSONAS INDIGENAS
2. Identificacidn de causa con persona asistida indigena

2.1. Corresponde al/a la Defensor/a establecer la identidad indigena de la persona o grupo de
personas asistidas por medio de su autoidentificacién, de conformidad con los criterios que se
encuentran establecidos en la Ley N° 23.302 sobre politica indigena y apoyo a las comunidades
aborigenes de 1985 y en el Convenio num. 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (en
adelante “Convenio num. 169 de la OIT”), ya sea — idealmente - en el primer momento de actuacién
y contacto o en la primera entrevista, o bien, apenas se tenga conocimiento de la identidad indigena
de la persona. De procederse a la identificacion de la persona o grupo de personas asistidas
indigena, deberd dejarse asentado en el sistema de gestidn informatico de inmediato e informar al

3 Cfr. Articulo 11 de la Ley N° 27.149 modificado por el articulo 33 de la Ley N° 27.372 de derechos y garantias
de las personas victimas de delitos de 2017.

4 EI MPD cuenta con multiples competencias en materia no penal conforme a la Ley N° 27.149. Asi, al referirse
a los deberes y atribuciones de los/as Defensores/as, la LOMPD en su articulo 42 menciona entre otros:
“[eljercer el patrocinio y representacion en juicio como actor o demandado, en los distintos fueros, de quien
invoque y justifique limitacidn de recursos para afrontar los gastos del proceso, situacion de vulnerabilidad o
cuando estuviere ausente y fuere citado por edictos” (inc. a); “[ilntentar la conciliacién y ofrecer medios
alternativos a la resolucién judicial de conflictos [...]” (inc. d); contestar las consultas y asistir a personas en
situacion de vulnerabilidad (inc. f); “[clonvocar personas a su despacho cuando sea necesario para el
desempefio de su ministerio” (inc. i); “[d]esplegar acciones de abordaje territorial y relevamiento de
demandas individuales y colectivas, si las caracteristicas de la problematica o la situacidn de vulnerabilidad las
exigieren, para la optimizacién de la prestacidn del servicio” (inc. m); “[p]Jromover la defensa o asistencia con
especial consideracidn de la perspectiva de género y la diversidad cultural” (inc. n); “[p]Jromover la defensa y
proteccidn de los derechos econdmicos, sociales y culturales mediante acciones judiciales y extrajudiciales,
de caracter individual o colectivo” (inc. o).

5 Cfr. Articulo 43 de la Ley N° 27.149.



Programa sobre Diversidad Cultural de la Defensoria General de la Nacién de conformidad con la
Resolucién DGN N°1106/2009.

2.2 En los Distritos Judiciales donde se encuentre operativa la figura del Facilitador Intercultural
Indigena, le correspondera apoyar a los/las Defensores/as en dicha identificacidn en la forma que
determine el/la Defensor/a a cargo del caso.

2.3. En los Distritos Judiciales que no cuentan con Facilitador/a Intercultural, el Programa sobre
Diversidad Cultural de la Defensoria General de la Nacidn apoyara en este proceso, velando por que
se cumpla de manera oportuna y eficaz. Cuando se estime necesario se solicitara apoyo técnico a
otra coordinacidn general que cuente con Facilitador/a Intercultural, el que se prestara de acuerdo
a las posibilidades econdmicas y administrativas existentes.

2.4, En caso que el/la Defensor/a a cargo del caso no haya advertido la identidad indigena de
la/s persona/s asistida/s en la primera entrevista, pero que posteriormente a través de la alerta
del/de la Facilitador/a Intercultural, del informe social o por cualquier otro medio se tome
conocimiento de dicha identificacion, se pondra en conocimiento del Defensor/a a cargo de forma
inmediata sobre tal situacién, la cual se registrara en el sistema de gestidn informatico.

2.5. Correspondera al/la Coordinador/a General de la jurisdiccidn velar por el cumplimiento de
la debida identificacion de las personas indigenas asistidas en su jurisdiccidon y la intervencién del/de
la Facilitador/a Intercultural en los casos que corresponda, pudiendo a tal fin dictar las pautas que
sean pertinentes, asi como verificar y controlar que ello se cumpla, de conformidad con las
Resoluciones DGN N°694/2024 y N°790/2025.

2.6. Una vez identificada una posible causa con persona asistida indigena en la que se haya dado
intervencidn al Facilitador/a Intercultural, luego de la entrevista el/la Facilitador/a Intercultural
elaborard un informe que identifique elementos interculturales de relevancia para el caso. Ademas,
el/la Defensor/a a cargo del caso podra asistir a las audiencias o actos procesales relevantes en que
comparezca la persona asistida con el/la Facilitador/a Intercultural, si es factible de acuerdo a la
cobertura y distribucidn de tareas.

3. Determinacion de la identidad indigena de la persona asistida

3.1. La determinacion de la identidad indigena de una persona asistida a los fines de proveer
una defensa técnica adecuada culturalmente se manifiesta por medio de la autoidentificacién en su
comunicacién con el/la Defensor/a o el/la Facilitador/a Intercultural, en cualquier etapa del proceso
o instancia administrativa.

3.2 El/La Defensor/a consultara a la persona asistida en el primer contacto o durante la primera
entrevista cdmo se identifica a si misma, esto es, si se considera indigena, si se identifica con algun
Pueblo Indigena o si se reconoce descendiente de pueblos indigenas u originarios®, y con cudl en
especifico. Tomando en cuenta tanto el efecto intimidatorio que el contacto con el sistema de

8 El concepto pueblo indigena u originario, no es un concepto con el cual se encuentren familiarizadas todas
las personas indigenas, y ha sido objeto de cuestionamiento entre las personas indigenas. Por lo tanto, al
realizar la pregunta se recomienda adaptarla y usar palabras afines y no literales y, en lo posible, los nombres
propios que los pueblos utilizan para designarse a si mismos.



justicia suele generar en cualquier persona como las posibles barreras linglisticas frente al
castellano y al lenguaje juridico, es posible que muchas personas indigenas no comprendan las
preguntas sobre su identidad étnica o incluso respondan que no son indigenas, debido al estigma,
la discriminacién y la denegacion de derechos que han enfrentado a lo largo del tiempo’. Por ello,
el/la Defensor/a se asegurara de que la persona asistida comprenda que su autoidentificacion como
indigena no implicara un trato discriminatorio, sino que constituye una via para garantizar el pleno
ejercicio de sus derechos?, asi como asegurar la pertinencia cultural del proceso.

3.3. Si la respuesta es positiva, se entiende que se ha identificado una causa con asistido/a
indigena por lo que debera registrarse inmediatamente en el sistema de gestion informatico y
ponerse en conocimiento del Programa sobre Diversidad Cultural de la Defensoria General de Ia
Nacidn, de conformidad con la Resolucion DGN N° 1106/2009°.

3.4. Si la respuesta es negativa, pero de la entrevista con el/la Defensor/a surgen indicadores de
la identidad indigena o que la persona podria requerir una defensa adecuada culturalmente, se dard
intervencidn al Facilitador/a Intercultural a los efectos de que apoye en el proceso de identificacion
y realice una entrevista a la persona asistida.

3.5. En cualquiera de los dos supuestos, el/la Defensor/a y/o el Facilitador/a Intercultural
preguntard sobre otros aspectos o antecedentes utiles de la persona asistida para efectos de
detectar elementos vinculados a la identidad indigena y a la teoria del caso, como por ejemplo
alguna practica cultural de relevancia para la defensa, asi como respecto a la necesidad de requerir
adecuaciones culturales en el procedimiento. En esta medida, durante la entrevista se consultara a
la persona asistida respecto de los siguientes elementos relativos a la diversidad cultural, los cuales
quedardn registrados en el sistema de gestidn informatico:

a) Sila persona asistida tiene uno o més de los apellidos indigenas®®.

7 En sentido similar, Consejo Nacional de Justicia, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y
Secretaria Nacional de Politicas Criminales de Brasil, Guia de la Resolucion n.° 287/2019: Procedimientos
Relativos a Personas Indigenas Acusadas, Reas, Condenadas o Privadas de Libertad, Brasilia, 2024, punto 2.1.

8 Esto es, que las personas indigenas son titulares de ciertos derechos especificos que garantizan su acceso a
la justicia y que se refieren en términos genéricos al uso de su propia lengua, a la consideracidn de su cultura
al resolver los casos, a que en caso de ser condenada en un proceso penal se prefiera la aplicaciéon de penas
no privativas de libertad, entre otros. Si no se formula de esta manera, se podria generar un temor justificado
de parte de la persona asistida indigena, de que se vera perjudicada en su situacién procesal. Lo anterior a
consecuencia de que puede existir un grado de desconfianza inicial de las personas asistidas respecto a la
persona que la estd entrevistando y a la situacién que estd enfrentando. En segundo lugar, el concepto
indigena esta relacionado muchas veces con un accionar discriminatorio, por tanto, el razonamiento de la
persona asistida puede tender a desconocer su condicion de indigena en el entendido de que este
reconocimiento podria perjudicarla.

% Esta Resolucién dispone que los Defensores/as “hagan saber, al Programa sobre Diversidad Cultural de la
Defensoria General de la Nacidn, los casos que lleguen a su conocimiento en que puedan verse
comprometidos derechos de los pueblos originarios, e informen si tienen asistidos integrantes de pueblos
indigenas, y en su caso, si se encuentran privados de la libertad, o la accién demande la proteccién del derecho
que depende de una intervencion en el dmbito de competencia de cada provincia”.

10 Es preciso notar que es comun en los Pueblos Indigenas encontrar personas pertenecientes a comunidades
que no tengan apellidos indigenas, sin perjuicio de autoidentificarse como indigenas. En muchos casos los
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b) Si la persona asistida se comunica naturalmente con la lengua indigena. En este punto, se
preguntard si habla o entiende alguna lengua de un Pueblo Indigena, como por ejemplo
mapuzungtlin, gom/toba, wichi, guarani, quechua, etc.

c) Sila persona asistida declara pertenecer a alguna comunidad u organizacion indigena®. En
este punto, se complementara la pregunta con otras, como, por ejemplo, si reside en una
comunidad indigena, cudl es la ubicacién geografica de la comunidad, cuales son las
actividades que realiza en su comunidad u organizacidn, quiénes componen su grupo
familiar, quiénes son las autoridades comunitarias, si celebra algunas festividades, entre
otras.

d) Si tiene documentacién que coadyuve a la defensa técnica adecuada de personas
indigenas'>. En este punto, se consultard a la persona asistida si posee alguna
documentacion relevante a los efectos de la teoria del caso.

4. Teoria del caso

4.1. Al inicio de su intervencion en el proceso o instancia administrativa, corresponde que el/a
la Defensor/a configure una teoria del caso, en conformidad con la voluntad de la persona asistida,
en la cual se consideren, de ser pertinentes, aspectos culturales relevantes para la resolucion del
caso.

4.2. El/La Defensor/a tendrd como buena practica apoyar los argumentos de defensa basados
en la aplicacion de la costumbre indigena en peritajes o informes que acomparien la estrategia de
defensa para ilustrar las caracteristicas, formas de organizacién y cosmovisidn de las personas y
comunidades indigenas. Para ello, los/las Defensores/as podran solicitar al Programa sobre
Diversidad Cultural de la Defensoria General de la Nacidn la elaboracion de informes o dictdmenes
propios, peritajes antropoldgicos, sociales, histéricos, de género u otros que resulten pertinentes
para sostener la teoria del caso en que sean relevantes aspectos culturales. Asimismo, se dara
intervencién a los equipos interdisciplinarios de las jurisdicciones en las que se cuente con los
mismos.

4.3. Se recomienda al/la Defensor/a que invoque, cuando sea pertinente para la estrategia de
defensa, la normativa internacional y, en particular, el Convenio nim. 169 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, la
Declaracién de las Naciones Unidas y la Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas, asi como los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos aplicables.

apellidos de personas indigenas han sido hispanizados, no obstante ser considerados igualmente indigenas
por la comunidad o pueblo al que pertenecen.

11 Esto se refiere, por aplicacidon del Convenio num. 169 de la OIT, a la pertenencia a alguna organizacion,
comunidad o pueblo indigena, sin perjuicio de que cuente o no con personeria juridica inscripta.

12 En particular, se procurara datos existentes en los registros publicos nacionales y/o provinciales. Ademds,
si se trata de personas provenientes de otros paises, es pertinente notar que en algunos casos pueden contar
con documentos que acrediten la calidad indigena.



5. No discriminacién y derechos de las personas asistidas indigenas

5.1. Cuando se asista a una persona indigena, el/la Defensor/a podra consighar esta situacion
ante la instancia administrativa, el juez o el tribunal respectivo, a fin de hacer valer la proteccidn de
sus derechos individuales y colectivos por su condicién de indigena, asi como evidenciar posibles
obstdaculos y necesidades especificas en el acceso a la justicia en los términos de las Reglas de Brasilia
sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condicién de Vulnerabilidad, no obstante que esto no
tenga directa relacidn con la estrategia de defensa.

5.2. Durante toda la intervencién de la Defensa Publica, el/la Defensor/a velard porque su
asistido/a no reciba ningun trato discriminatorio por su identidad indigena por parte del sistema de
administracién de justicia, de las autoridades administrativas, de los demads intervinientes,
funcionarios policiales o de otras fuerzas de seguridad, servicio penitenciario, de otros reclusos, o
por cualquier persona, haciendo los reclamos y presentaciones correspondientes.

6. Entrega de informacion

6.1. Para el desarrollo de un adecuado vinculo defensor/a—asistido/a, el/la Defensor/a tendra
siempre presente la trascendencia y relevancia cultural que tiene su pertenencia familiar y/o
comunitaria.

6.2. El/La Defensor/a en este tipo de casos, de acuerdo a la voluntad de la persona asistida y la
conveniencia juridica, podrd permitir y procurar que intervengan autoridades o agentes
comunitarios durante el proceso, ya sea proporcionando informacion, haciendo de intermediarios
con la familia de la victima o la comunidad, o simplemente como apoyo a la persona asistida.

6.3. El/La Defensor/a entregara a la persona asistida indigena la informacién procesal requerida,
resguardando siempre el deber de secreto profesional frente a su familia y/o comunidad. Para ello,
consultard y solicitara el consentimiento de la persona asistida respecto de a quiénes, y qué tipo de
informacidn, autoriza a entregar.

6.4. En caso de advertir que el Ministerio Publico de la Defensa no es competente o en el
supuesto de no poder continuar con su intervencidn intentarad derivar el caso a la institucion
competente, tomando en cuenta criterios de sencillez, inmediatez, efectividad, personalizacidn,
responsabilidad y simplificacidn, que describe la Guia de Buenas Practicas para la Derivacién de
Casos y Consultas®®.

7. Participacién del/de la Facilitador/a Intercultural Indigena*

7.1. A la primera entrevista con la persona detenida o asistida indigena, el/la Defensor/a
procurara concurrir junto al/a la Facilitador/a Intercultural®.

13 Dicha Guia se encuentra disponible en el siguiente enlace: https://www.mpd.gov.ar/pdf/prensa/Guia.pdf
14 Este apartado es aplicable en los Distritos Judiciales en que dicha figura se encuentra operativa.

15 La presencia del/de la Facilitador/a Intercultural generara que la persona asistida se sienta en un ambiente
de mayor confianza al encontrar a un integrante de su pueblo que pueda entender sus necesidades y
requerimientos.



7.2. Si no es posible que concurra el/la Facilitadora Intercultural, por motivos de distancia,
cobertura u otro evaluado por la respectiva coordinacidon, el/la Facilitador/a analizard los
antecedentes del caso con posterioridad a la entrevista inicial o a la audiencia, con el objeto de
determinar, en conjunto con el/la Defensor/a, si resulta pertinente una entrevista inmediata con
el/la Facilitadora.

7.3. El/La Defensor/a podrd solicitar que el/la Facilitador/a Intercultural mantenga una
entrevista con la persona asistida indigena, en caso que se haya decretado la prisién preventiva o
internacion en la primera audiencia, dentro del deber de visita y contacto periddicos de la defensa
a las personas privadas de libertad. En dichos casos, el/la Facilitador/a Intercultural deberd emitir
un informe, en el que se incluyan los aspectos tratados en la entrevista, la confirmacién de la
condicion indigena de la persona y aspectos culturales relevantes que pudo levantar de Ia
conferencia.

7.4. En aquellos casos en que la persona asistida no haya manifestado de manera expresa su
identidad indigena, el/la Defensor/a informara al Facilitador/a Intercultural si existen indicadores
en los términos del apartado 3.5. de este Manual, que sugieran dicha identidad o la necesidad de
una defensa culturalmente adecuada. El/la Facilitador/a se reunird seguidamente con la persona
asistida para determinar, con base en el criterio de la autoidentificacidn, si efectivamente se trata
de una persona indigena. En dichos casos, debera emitirse un informe similar al del nUmero anterior.

7.5. En aquellas situaciones en que el/la Facilitador/a Intercultural tenga un manejo fluido de la
lengua originaria de la persona asistida, podra concurrir como intérprete a la entrevista, actos
procesales, audiencias y visitas carcelarias para garantizar una comunicacion adecuada entre
Defensor/ay asistido/a y coadyuvar a la asistencia técnica adecuada culturalmente de la defensa.

7.6. En caso que se trate de una mujer o nifia indigena, que sea asistida o defendida por un
Defensor de sexo masculino, es necesario evaluar las circunstancias de la persona vy si se requiere la
intervencién de una Facilitadora Intercultural, que pueda servir de puente de comunicacién entre
defensor y representada’®. Si el Defensor no puede contar con la ayuda de la Facilitadora
Intercultural, procurard, dentro de las posibilidades institucionales, solicitar la cooperacién o
asistencia inmediata de una funcionaria integrante del MPD dentro de un término razonable.

8. Actitud del Defensor/a y utilizacién de lenguaje claro y accesible

8.1. La forma en que se forja la primera aproximaciéon con una persona asistida indigena es
fundamental en términos de generar una relacién sélida de confianza entre Defensor/ay asistido/a
gue pueda mantenerse hasta el término de las actuaciones de la Defensa Publica. Por ello, el saludo
formal, la actitud, el tiempo dedicado a cada entrevista, el lenguaje verbal y corporal, son esenciales
para construir un vinculo fluido de comunicacion. Estos elementos abarcan desde el saludo hasta la
enunciacién de los derechos.

8.2. El/la Defensor/a se presentard como su abogado/a defensor/a y observarad las formas
relevantes de la cultura respectiva para el saludo. Los/as Facilitadores/as Interculturales debieran

16 Cfr. Articulo 42, inc. n), de la Ley N° 27.149.



brindar herramientas previamente a los/las Defensores/as sobre estos elementos de acuerdo a las
particularidades de las costumbres de cada Pueblo Indigena.

8.3. El/la Defensor/a se expresara con leguaje claro y accesible frente a su representado/a. Ello
implica hablar en términos simples, modular bien, hablar pausadamente, escuchar con atencion,
brindar el tiempo necesario y entregar la informacién de manera comprensible para la persona
asistida indigena.

9. Intérprete lingiiistico en lenguas originarias'’

9.1. El/la Defensor/a garantizara que la persona asistida indigena pueda comunicarse en su
propia lengua originaria en los procesos judiciales y administrativos. Para ello, establecera si resulta
necesaria la participacidon de un intérprete o traductor a los efectos de:

a) la adecuada comunicacién con su Defensor/a;

b) la comprension del proceso o actuacion administrativa, de los actos procesales y de
su situacién juridica; y

c) la adecuada comunicacion con la autoridad administrativa, el juez, el tribunal y el
fiscal.

9.2. Para establecer la necesidad de un intérprete linglistico, el/la Defensor/a considerara si
esta frente a una persona indigena monolinglie en el uso de la lengua de su pueblo originario, o que
se comunique con mayor aptitud en su propia lengua. Cada vez que el/la Defensor/a considere que
la persona asistida no comprende el proceso y/o su situacién juridica, solicitara la intervencién de
unintérprete de lenguas originarias a través del Programa sobre Diversidad Cultural de la Defensoria
General de la Nacion, de conformidad con lo establecido en la Resolucién DGN N° 1400/2016.

9.3. El/La Defensor/a podra solicitar la intervencidn de un intérprete linglistico en aquellas
situaciones en las que, si bien la persona tiene un dominio parcial del castellano, esta no es su
primera lengua, no pudiere expresarse adecuadamente o bien la persona asistida sélo desee
expresarse en su lengua originaria, caso en el que el/la Defensor/a velara porque se respete su
derecho. En estos casos, el/la Defensor/a consultara a la persona asistida indigena si desea que
intervenga un intérprete linglistico.

10. Recabar informacidn familiar y de su comunidad

10.1. En la primera entrevista, el/la Defensor/a y/o el/la Facilitador/a en su caso procuraran
recabar los datos de contacto de familiares, autoridades propias, u otros miembros de la comunidad
de la persona asistida. Se recomienda identificar la/s autoridad/es de la comunidad, con el fin de
facilitar el didlogo, mostrar respeto por sus formas organizativas, y mejorar la interlocucién.

17véase, al respecto, las Resoluciones DGN N° 1400/2016 y DGN N° 455/2022. Ademds, se puede consultar la
siguiente publicacién: Tedeschi, Sebastidn y otros, Los derechos lingiiisticos indigenas y el acceso a la justicia:
informe elaborado por el programa sobre diversidad cultural, 1a ed., Defensoria General de la Nacidn, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, 2025.



10.2. El/La Defensor/a explicara el caracter reservado y confidencial que se hara de los datos que
la persona aporte, dejando en claro que sdélo se le informara a quien la propia persona asistida
indique.

C. ACTUACIONES MINIMAS EN MATERIA PENAL'®
11. Aprehensidén o Detencién

11.1. Habiendo tomado conocimiento de la aprehension o detencién de una persona indigena,
el/la Defensor/a procurara concurrir con el/la Facilitador/a Intercultural a entrevistarla en
dependencias de la Policia, de las fuerzas de seguridad (Gendarmeria Nacional, Prefectura, Policia
de Seguridad Aeroportuaria), del Servicio Penitenciario Federal, o en el establecimiento de
internacion u otros lugares de privacién de libertad, salvo que no sea factible de acuerdo a la
cobertura y distribuciéon de tareas.

11.2. El/ La Defensor/a verificara las condiciones de detencién en las que se encuentra la persona
indigena privada de libertad.

11.3. Enlamedida de lo posible, el/la Defensor/a se entrevistara con la persona asistida indigena
en un lugar fisico adecuado que permita resguardar la confidencialidad de la conversacion.
Especialmente tratandose de autoridades indigenas, se recomienda que la entrevista se realice, en
la medida de lo posible, junto con el/la Facilitador/a Intercultural.

11.4. El/La Defensor/a hara las gestiones necesarias para acceder al sumario o legajo fiscal, a las
pertenencias personales de su asistido/a y, en caso de ser necesario, gestionara los contactos que
se requieran realizar, tales como con el intérprete, consul, familiares, comunidad, etc.

11.5. Si durante la primera entrevista, el/la Defensor/a es informado/a por la persona detenida
que su registro de contactos se encuentra en algun soporte u objetos que le hayan sido incautados,
el/la Defensor/a hara las gestiones correspondientes con los funcionarios aprehensores, de manera
que se le permita recabar la informaciéon necesaria.

12. Entrevista y teoria del caso

12.1. A partir de los datos recabados en la entrevista y en la audiencia de formalizacién del caso,
el/la Defensor/a configurara una teoria del caso en conformidad con la voluntad del imputado/a y
en la cual se consideren aspectos culturales relevantes en materia penal con perspectiva de género
e intercultural, en el supuesto de ser pertinentes®®,

18 Las actuaciones se ordenan de acuerdo a los momentos procesales en que son aplicables de conformidad
con las etapas del proceso penal previstas en el Codigo Procesal Penal Federal. Cfr. Ley N° 27.063 reformada
por Ley N° 27.482 que establece el Cddigo Procesal Penal Federal (T.O. 2019) y Ley N° 27.150 de
Implementacidon del Cédigo Procesal Penal Federal.

19 El C4digo Procesal Penal Federal recepta el principio de la diversidad cultural y, en su articulo 24, dispone:
“[c]uando se trate de hechos cometidos entre miembros de un pueblo originario, se deberan tener en cuenta
sus costumbres en la materia”.



13. Primera audiencia

13.1. Cuando se defienda a un/a imputado/a indigena, el/la Defensor/a podra consignar esta
situacién ante el juez o el tribunal, informando acerca de sus caracteristicas y circunstancias, asi
como posibles obstaculos en el acceso a la justicia en los términos de las Reglas de Brasilia sobre
Acceso a la Justicia de las Personas en Condicion de Vulnerabilidad, no obstante que esto no tenga
directa relacién con la estrategia de defensa.

13.2. El/La Defensor/a, a medida que transcurre la audiencia de control de la legalidad de la
detencion y de formalizacion del caso, verificara que su defendido/a comprenda lo que ocurre, la
imputacién que se le formula y lo que resuelve el juez. En caso de ser necesario, el/la Defensor/a
solicitara al juez una pausa para poder explicarle, sin perjuicio que también podra hacerlo a través
del intérprete o del/de la Facilitador/a Intercultural. Adicionalmente, el/la Defensor/a podra
solicitar al juez que repita lo sefalado, que hable mads lento o en términos comprensibles para la
persona asistida, atendidas las consideraciones culturales que detenta.

14. Medidas de coercion y cautelares. Excepcionalidad de la privacion de libertad

14.1. En razén de que se trata de una persona asistida que tiene una identidad indigena, se
recomienda que el/la Defensor/a utilice en su argumentacidn para oponerse a la solicitud de prision
preventiva por parte del Ministerio Publico Fiscal, las disposiciones del articulo 10, incisos 1y 2, del
Convenio nim. 169 de la OIT en cuanto a la excepcionalidad de las medidas privativas de libertad?,
entre otros instrumentos internacionales, ademas de los principios de idoneidad, razonabilidad,
proporcionalidad y necesidad?®.

14.2. El/La Defensor/a, al discutir acerca de la imposicién de medidas de coercion y cautelares
hard mencién en los argumentos, en caso de ser pertinente, a los elementos relacionados con la
naturaleza de la imputacién, cuestiones culturales relevantes, tales como la cosmovisién o el
derecho indigena que incidan ya sea en la ejecucién del hecho o en sus consecuencias, la situaciéon
de vulnerabilidad de la persona imputada y su grupo familiar, el nivel de arraigo en la comunidad,
la existencia de autoridades comunitarias y en especial de las condiciones de vida social en el ambito
indigena que posibilitarian su permanencia en el lugar durante el desarrollo del proceso.

15. Etapa Preparatoria. Peritajes

15.1. El/La Defensor/a puede solicitar peritajes antropoldgicos, socioldgicos, historicos, sociales,
de género y de cualquier otra indole que resulte pertinente, cuando su teoria del caso considere

20 E] articulo 10 del Convenio 169 de la OIT establece:

1. Cuando se impongan sanciones penales previstas por la legislacion general a miembros de dichos
pueblos deberan tenerse en cuenta sus caracteristicas econdmicas, sociales y culturales.

2. Debera darse la preferencia a tipos de sancién distintos del encarcelamiento.

2! Teniendo en cuenta que la separacién de una persona indigena de su comunidad y de su territorio,
elementos esenciales de su identidad cultural, puede afectarla de manera diferenciada debido a sus
caracteristicas econdmicas, sociales y culturales, y que, en el caso de autoridades comunitarias, dicha
separacién puede ademas generar impactos negativos en la comunidad, se recomienda otorgar preferencia
en la argumentacion a la aplicacién de medidas alternativas o sustitutivas a la prision preventiva.
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elementos propios de la cultura de la persona asistida. Adicionalmente, puede solicitar al Programa
sobre Diversidad Cultural dictdmenes técnicos juridicos e informes juridicos-culturales.

15.2. Cuando sea necesario, el/la Facilitador/a Intercultural colaborara con el perito, en particular
con el antropdlogo, socidlogo, psicdlogo o asistente social, y el Programa sobre Diversidad Cultural,
aportando informacién y elementos necesarios para llevar a cabo el peritaje. Para ello, le
proporcionara al perito todos los antecedentes necesarios que le permitan formarse una idea inicial.
Adicionalmente, colaborara en el contacto pertinente y necesario con familiares o personas de la
comunidad, asi como cualquier informacion adicional que el perito requiera para la elaboracion del
peritaje. Sin perjuicio de esto, el/la Defensor/a sera responsable de gestionar el peritaje.

16. Salidas alternativas

16.1. El/La Defensor/a velard por arribar a alguna salida alternativa, que pueda otorgar valor
legal, mediante el acuerdo reparatorio o la suspension del proceso a prueba, a todo tipo de
mecanismo establecido de acuerdo a su propio derecho.

16.2. El/La Defensor/a instard, en caso de acuerdo reparatorio, a que se logre dicho acuerdo con
la victima mediante mecanismos que contemple la comunidad a la que pertenece la persona asistida
sin transgredir las reglas de la litigacidon penal. Para el cumplimiento de las reglas comunitarias, el/la
Defensor/a se asesorara con el/la Facilitador/a Intercultural, en su caso.

16.3. El/La Defensor/a procurara gestionar la participacion o apoyo de las comunidades o
autoridades pertinentes para efectos de la salida alternativa, para lo cual organizara una visita en
companiia del/ de la Facilitador/a Intercultural a la comunidad respectiva.

17. Audiencia de determinacion de la pena del articulo 304 del Cédigo Procesal Penal Federal
e implicancias del Convenio nim. 169 de la OIT?

17.1. El/La Defensor/a podra introducir en el debate sobre la determinacion de la pena, la
consideracién de determinadas circunstancias sociales, culturales, de género® y econdémicas
relevantes y/o la posibilidad de que se aplique una pena que no implique privacion de libertad
efectiva.

17.2.  Asuvez, el/la Defensor/a realizara alegaciones relativas a la forma de cumplimiento de la
pena de las personas privadas de libertad, buscando el maximo reconocimiento y respeto a los
derechos de la persona condenada en su calidad de indigena.

17.3. En esta audiencia, el/la Defensor/a podra presentar informes sociales y/o peritajes
antropoldgicos, psicoldgicos, de género o socioldgicos entre otros, que amparen lo establecido por
el Convenio num. 169 de la OIT y las Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las

22 E] articulo 10 del Convenio 169 de la OIT establece:

3. Cuando se impongan sanciones penales previstas por la legislacion general a miembros de dichos
pueblos deberan tenerse en cuenta sus caracteristicas econdmicas, sociales y culturales.

4. Debera darse la preferencia a tipos de sancion distintos del encarcelamiento.

B En particular, los factores de violencia, coaccidn o vulnerabilidad, asi como las responsabilidades de cuidado.
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Reclusas y Medidas No Privativas de la Libertad para las Mujeres Delincuentes (Reglas de Bangkok),
en caso de ser pertinente.

18. Cumplimiento de condena

18.1. El/La Defensor/a ejercerad las acciones necesarias para garantizar la adecuacién de las
condiciones de cumplimiento de pena o medida cautelar privativa de libertad a las especificidades
culturales indigenas en materia de utilizacidon de la lengua originaria, alimentacidn, costumbres,
practicas tradicionales, espiritualidad y atencidn en salud, entre otros, priorizando que se
encuentren en centros penitenciarios cercanos a la comunidad.

18.2. El/La Defensor/a podra solicitar que la persona indigena condenada cumpla su condena no
privativa de libertad en un domicilio dentro del territorio de su comunidad, de manera que le
permita mantener los lazos con ésta y su familia, siempre y cuando la persona condenada consienta
en que asi se solicite.

18.3. El/La Defensor/a velara porque las caracteristicas econdmicas, sociales y culturales de la
persona indigena condenada sean consideradas en la decisidn respecto de los permisos de salida,
la libertad condicional, la libertad asistida y otros beneficios o cuestiones propias de la ejecucion de
la pena, para asi favorecer el vinculo con su familia, su comunidad y su territorio.

D. ACTUACIONES MINIMAS EN MATERIA NO PENAL

19. Pautas para el asesoramiento, patrocinio o representacién de personas y/o comunidades
indigenas

19.1. Alrecibir la consulta de una persona indigena, autoridad comunitaria o comunidad indigena
gue requiera asesoramiento, patrocinio o representacion, el/la Defensor/a Publico/a le brindara la
informacidn necesaria, incluido el significado del proceso juridico, cada uno de los pasos a seguir,
las decisiones a tomar y sus posibles consecuencias, de forma clara, accesible, comprensible y
oportuna®®. Cuando corresponda, la atencién se realizard con apoyo del/de la Facilitador/a
Intercultural y, en caso de ser pertinente, en la lengua originaria con aviso al Programa sobre
Diversidad Cultural de la Defensoria General de la Nacidn, de conformidad con la Resoluciéon DGN
N° 1106/2009.

19.2. Para evaluar las causales que determinan la actuacién del Ministerio Publico de la Defensa
frente a cada solicitud de asesoramiento, patrocinio o representacién en el marco del articulo 42,
inc. a), de la Ley N° 27.149, los/as Defensores/as tendran presente que se consideran en condicion
de vulnerabilidad aquellas personas que encuentran especiales dificultades para ejercitar con
plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento juridico debido a
circunstancias sociales, econdmicas, étnicas y/ o culturales, entre otras®. En esta medida, la

24 La Resolucién DGN N° 1106/2009 insta a los/las Defensores Publicos/as, conforme sus ambitos de actuacion,
a adoptar medidas proactivas para el resguardo de los derechos de los/las miembros/as de los pueblos
originarios y su efectivo acceso a la justicia.

%5 Cfr. Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condiciones de Vulnerabilidad, Reglas 3
y 4.
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intervencién se orientard en el sentido de favorecer el acceso a la justicia de las personas y
comunidades indigenas para la satisfaccién de sus derechos.

19.3. En caso de que una solicitud de intervencion sea planteada por una persona indigena, el/la
Defensor/a brindara asesoramiento, patrocinio juridico y/o representacion legal teniendo en cuenta
la pertenencia a comunidades indigenas como una causa de vulnerabilidad. En este caso, debe
evidenciarse una relacion directa entre la/s condicién/es de vulnerabilidad, que afecta/n el acceso
a justicia del/ de la persona solicitante, y la pretension juridica por la que se requiere la asistencia
de la Defensa Publica, de conformidad con las pautas establecidas en la Resolucion DGN N°
230/2017.

19.4. El/la Defensor/a tomara en consideracion la posible dimensidn colectiva que puedan tener
los procesos judiciales y administrativos por la vulneracidon de derechos en caso de personas o
comunidades indigenas y procederd a la identificacion de las autoridades comunitarias para recabar
la informacidn necesaria a los efectos de una mejor defensa de sus derechos.

19.5. En todos los casos en que se vean involucrados los derechos colectivos de los Pueblos
Indigenas correspondera al/a la Defensor/a evaluar el grado de afectacion a los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes indigenas y la posible intervencién a los efectos de la proteccion integral
de sus derechos y del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes indigenas?®. En estos casos,
actuara conforme a las garantias de procedimiento y a los estdndares de derechos humanos en
cuanto al derecho a ser oidos, a que sus opiniones sean tenidas en cuenta y a mantenerlos
informados de los asuntos inherentes a su intervencién en funcién de la edad y madurez, y con el
apoyo de una interpretacién culturalmente apropiada de ser necesaria?’.

19.6. El/La Defensor/a promovera la apertura de instancias de didlogo y podra realizar visitas a la
comunidad indigena involucrada, en compafiia del/de la Facilitador/a Intercultural, asi como
gestionara la produccién de peritajes antropoldgicos, informes culturales u otros que resulten
pertinentes.

19.7. El/La Defensor/a procurard la busqueda e implementacion de soluciones culturalmente
adecuadas a las necesidades de las personas involucradas y a la proteccidn efectiva de los derechos
de las personas y comunidades indigenas.

26 yéase, al respecto la publicacién: Azzali, Javier Carlos y Barberi, Paula, Acceso a la justicia de nifias, nifios y
adolescentes indigenas: criterios de actuacion para una defensa técnica adecuada, 1a ed., Defensoria General
de la Nacion; Unicef Argentina, Buenos Aires, 2012.

27 Cfr. Articulo 43, inc. h), de la Ley N° 27.149.
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